	Організація науково-методичної роботи



	Впровадження інноваційних технологій
	
	Інструктивно-методичні наради
	
	Школа передового досвіду
	
	МО вчителів
	
	Педагогічні

Дослідження
	
	Курсова перепідготовка та атестація вчителів


	Інформаційне забезпечення


Процеси перебудови в Україні обумовили нові тенденції розвитку освіти. Суспільство потребує творчих, обдарованих, інтелектуально і духовно розвинених громадян. 

Нас, педагогів, дуже цікавлять обдаровані діти, які дуже вирізняються з середовища ровесників високим розумовим розвитком, який є наслідком як їх природних задатків, так і сприятливих умов навчання і виховання, яке забезпечує школа.
Модель роботи з обдарованими дітьми
	Інноваційні методи навчання
	
	МАН
	
	Випереджуючі навчання




	Шкільні факультативи, спецкурси

	Профільні класи та профільні групи

	Обдарований учень


	Програма «Обдарована особистість»

	Міжшкільні факультативи

	Індивідуальна

	Групові консультації

	Гурткова робота

	Міжшкільні конкурси



Форми і методи організації науково-методичної роботи

	Форми роботи



	Колективні
	
	Індивідуальні
	
	Конкурсні



	Психолого-педагогічні семінари, методична рада, групові консультації, добір матеріалів для практичної роботи, складання й обговорення поурочних планів й методичних розробок.
	
	Творчі звіти, взаємовідвідування уроків, індивідуальні консультації, співбесіди. 
	
	Участь педагогів у конкурсах різного рівня(обласних, районних, шкільних).


Структура науково-методичної роботи:
· педагогічна рада;

· науково-методична рада;

· постійні колективні форми методичної роботи(предметні кафедри, семінари-практикуми, творчі групи, проблемні психолого-педагогічні семінари);

· епізодичні колективні форми методичної роботи(групові консультації, педагогічні читання, панорама методичних навичок, психолого-педагогічні семінари);
· індивідуальні форми методичної роботи(наставництво, індивідуальні консультації, докурсова і післякурсува підготовка).

Велика роль у процесі професійного зростання педагогів належить самоосвіті.
Модель організаційно-педагогічної діяльності через самоосвіту вчителів
	Освітні потреби


	Освітні потреби суспільства
	
	Освітні потреби педагога



	· Мета методичної роботи:
· задоволення інтересів педагогів у постійному підвищені свого професійного рівня;

· стимулювання творчого потенціалу вчителя на основі сучасного освітнього рівня.


	Завдання методичної роботи:
· мотивація освітньої діяльності вчителя;

· озброєння знання сучасної науки і практики;

· розвиток умінь і навичок самоосвіти;

· стимулювання експериментальної та дослідницької діяльності вчителя.



	Форми самоосвіти:

· педагогічна рада

· робота МО

· творчі групи

· семінари

· тренінги
	
	Самоосвіта

Методична карта
	
	Методи самоосвіти:

діагностика

· тренінги

· моделювання ситуацій

· розробка уроків та позакласних заходів

· самостійна діяльність

· самоаналіз та самозвіт

	
	
	Результати самоосвіти
	
	

	
	
	Атестація
	
	


Модель структури управління 
зош І-ІІІ ст. м. Берестечка

	Загальношкільні збори



	Педагогічна

 рада
	
	Директор
	
	Рада 

школи


	Профспілка
	
	Батьківський 

комітет


	Атестаційна

комісія
	
	Заступник 
	
	Батьківський 

всеобуч




	Методична

модель
	
	Виховна

робота


	Дитячо-юнацьке об’єднання 

Ім. Б.Хмельницького
	
	Самоврядування
	
	Учком


	Структура профільного навчання


	ІІ ступінь навчання
	
	ІІІ ступінь навчання


	Допрофільне навчання
	
	Профільне навчання



	Мета: виявлення та перевірка можливостей щодо щодо оволодіння учнем певним профілем  
	
	Мета: задоволення освітніх та професійних потреб учнів і розвиток здібностей у певній галузі пізнавальної та практичної діяльності



	Завдання:
- створення умов для виявлення нахилів та здібностей учнів;

- формування практичного досвіду та інтересів у різних сферах пізнавальної діяльності;

- орієнтація на вибір профілю навчання в старшій школі.
	
	Завдання:

- задоволення освітніх потреб учнів;

- розвиток творчої самостійності;

- формування системи уявлень, ціннісних орієнтацій;
- створення умов для подальшої професійної підготовки, вибору професії або сфери трудової діяльності.


